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BÁO CÁO CHUYÊN ĐỀ SINH HOẠT QUÝ IV/2016
 “ Một vài suy nghĩ về công tác phát triển Đảng của chi bộ”


I. Quy trình giới thiệu và hướng dẫn  quần chúng trong công tác phát triển đảng
1. Đơn vị giới thiệu đề cử quần chúng ưu tú phát triển đảng
- Công đoàn giới thiệu cho chi bộ
- Đơn vị nơi quần chúng công tác cho chi bộ
- Đoàn TN giới thiệu cho chi bộ
2. Chi bộ họp, thông qua danh sách giới thiệu để đưa quần chúng vào diện đối tượng phát triển đảng của chi bộ, phân công đảng viên hướng dẫn (được thể hiện trong nghị quyết chi bộ)
- Cá nhân viết lý lịch theo hướng dẫn của đảng viên được phân công 
- Bí thư chi bộ kiểm tra lý lịch, gửi đề nghị đi xác minh (về Đảng ủy) và cử người hướng dẫn đi xác minh 
- Lý lịch xác minh xong, Bí thư CB kiểm tra, thông qua lý lịch và kết quả xác minh trong cuộc họp chi bộ (ngay sau khi ĐV đi xác minh xong); chi bộ thống nhất ra nghị quyết đề nghị BCH Đảng bộ công nhận cảm tình đảng
3. BCH Đảng bộ ra nghị quyết công nhận cảm tình đảng đối với quần chúng được giới thiệu
Chi bộ lập danh sách đề nghị Đảng ủy cử đi học lớp nhận thức về đảng (Sau khi học gửi giấy CN cho BT chi bộ + ĐV hướng dẫn + Đảng vụ bản chính)
4. Các thủ tục hồ sơ kết nạp đảng viên ( BT.Chi bộ hướng dẫn )
- Ý kiến nhận xét của cấp ủy địa phương nơi cư trú
- Đơn xin vào đảng
- Nhận xét của 2 đảng viên hướng dẫn
- Tổ chức Công đoàn nhận xét (hoặc ban hành nghị quyết)
+ BCH Công đoàn Trường
+ Tổ công đoàn
- Tổ chức Đoàn TN ban hành nghị quyết
- Đơn vị nơi quần chúng công tác nhận xét
- Bảo cáo tổng hợp ý kiến Nhận xét của các t/c đoàn thể
5. Chi bộ họp, ra Nghị quyết đề nghị Đảng ủy xem xét kết nạp đảng viên
6. Đảng ủy họp thông qua hồ sơ phát triển đảng; Đề nghị Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét kết nạp đảng
II. Một vài suy nghĩ về công tác phát triển Đảng của chi bộ
Trong những năm qua, Đảng ủy luôn quan tâm, coi trọng đúng mức công tác phát triển đảng viên. Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, Thành phố về công tác phát triển đảng viên. Đảng ủy đã cụ thể hóa thành kế hoạch, hướng dẫn và chỉ đạo các chi bộ triển khai thực hiện đồng bộ, sâu rộng, hiệu quả.
Qua kiểm tra, giám sát, phân loại đánh giá tổ chức Đảng và đảng viên hàng năm cho thấy hầu hết công tác phát triển đảng viên ở cơ sở thuộc Đảng ủy có chuyển biến tích cực, nhiệm vụ phát triển đảng viên được quan tâm, đề cập nhiều, cụ thể hơn trong sinh hoạt chi bộ định kỳ. Phương hướng, phương châm, nguyên tắc, thủ tục chặt chẽ, đúng quy định...
Hầu hết đảng viên mới kết nạp đã phát huy vai trò tiên phong gương mẫu, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, là tấm gương sáng để quần chúng noi theo; Nhiều đảng viên được đề bạt, bổ nhiệm vào các chức danh trưởng, phó phòng và tương đương ở các phòng, khoa, đoàn thể  góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và bảo đảm tính kế thừa, phát triển của tổ chức đảng.	         
Tuy nhiên, một số cấp ủy cơ sở chưa quan tâm, coi trọng đúng mức đến công tác này, có chi bộ nhiều năm không kết nạp được đảng viên. Vẫn còn tình trạng chạy theo chỉ tiêu số lượng, ít chú ý đến chất lượng. Thực hiện quy trình xét chọn quần chúng bồi dưỡng kết nạp chưa chặt chẽ còn thiếu sót về nguyên tắc, thủ tục. Một số đảng viên trẻ chưa thực sự tỏa sáng, rụt rè, không thể hiện chính kiến, thậm chí vi phạm những điều đảng viên không được làm.
Để làm tốt công tác phát triển đảng viên ở từng chi bộ trong thời gian tới tôi thiết nghĩ, cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên và quần chúng cần thực hiện tốt các giải pháp sau:
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, đi đôi với việc kiểm tra, giám sát công tác phát triển đảng viên. Việc thực hiện nhiệm vụ của người đảng viên, định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm và kịp thời điều chỉnh, bổ sung quy hoạch, tìm ra giải pháp đúng nhằm nâng cao chất lượng quy hoạch, tạo nguồn phát triển đảng viên.
- Thực hiện nghiêm túc tiêu chuẩn, phương châm, phương hướng kết nạp đảng viên. Đây là việc làm có ý nghĩa quan trọng, góp phần lựa chọn, kết nạp những quần chúng thực sự ưu tú, đồng thời đề cao cảnh giác với các phần tử cơ hội chui vào phá hoại. 
- Kết nạp Đảng phải coi trọng tiêu chuẩn, đặc biệt là tiêu chuẩn giác ngộ chính trị, đạo đức lối sống, năng lực công tác. Người được kết nạp phải thực sự  tiêu biểu, có uy tín trong các tổ chức, đoàn thể.
 - Làm tốt công tác lựa chọn, giáo dục, bồi dưỡng nguồn kết nạp Đảng, đây là khâu tiền đề quan trọng. Muốn làm tốt khâu này, cấp ủy, tổ chức đảng cần tích cực chỉ đạo, theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ được giao. Quá trình rèn luyện, tự học, bồi dưỡng quần chúng kết nạp đảng là khâu không thể thiếu trong quy trình phát triển đảng viên nhằm cung cấp cho quần chúng những kiến thức cơ bản về Đảng.
- Thực hiện đúng quy trình, quy định và tổ chức kết nạp đúng nguyên tắc, thủ tục. Giáo dục, bồi dưỡng đảng viên dự bị, chuyển đảng chính thức đúng kỳ hạn và làm tốt công tác quản lý đảng viên. Trên cơ sở lựa chọn, bồi dưỡng nguồn kết nạp, cấp ủy cơ sở cần thực hiện tốt các bước, nội dung trong quy trình xem xét, kết nạp quần chúng vào Đảng theo quy định của Điều lệ Đảng
Sau khi kết nạp, cấp ủy, tổ chức đảng cần phân công đảng viên chính thức theo dõi, giúp đỡ. Tổ chức bồi dưỡng lý luận chính trị cho đảng viên mới theo quy định của Ban Tuyên giáo Trung ương. Định hướng mục tiêu để quần chúng được kết nạp đảng tiếp tục phấn đấu, rèn luyện toàn diện về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống và năng lực công tác nhằm hội đủ điều kiện, tiêu chuẩn chuyển đảng chính thức đúng kỳ hạn.
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